ZALVARIS BENDROVIYU GRUPES

ANTIKORUPCIJOS POLITIKA

ZALVARIO Antikorupcijos politikos tikslas — bendrovés korupcijos prevencijos principy, jy
jgyvendinimo ir laikymosi reikalavimy nustatymas.

ZALVARIS bendroviy grupé yra jsipareigojusi laikytis auks¢iausiy verslo etikos normy ir
elgiasi atsakingai, remdamasi bendrovés Elgesio ir etikos kodeksu. ZALVARIS aiskiai pasisa-
ko, kad netoleruoja bet kokios formos korupcijos apraisky visose veiklos srityse.

ZALVARIS jsipareigoja imtis visy jmanomy prevenciniy priemoniy, kad biity uzkirstas ke-
lias korupcijai bei jsipareigoja atsakingai laikytis §iy pagrindiniy principy: teisétumo, nuli-
nés tolerancijos korupcijai, vieSumo ir skaidrumo, vadovy asmeninio pavyzdzio, veiklos etikos,
darbuotojy jtraukimo, kontrolés priemoniy adekvatumo korupcijos rizikai taikymo, nuolatinés
stebésenos ir gerinimo.

Bendrovés darbuotojams draudziama tiesiogiai, netiesiogiai sitlyti, duoti, suteikti leidima
duoti, pragyti, priimti arba gauti neteisétg atlygj, iskaitant sprendimy priémime dalyvaujan-
¢ius tarpininkus. Taip pat draudziama neteisétu atlygiu siekti i$skirtinés padéties ar palan-
kumo. Draudziama teikti finansines priemones kitoms salims, tokiu budu siekiant ar esant
galimai rizikai, kad Sios priemonés bus panaudotos galimai korupcinei veiklai.
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DOVANOS IR SVETINGUMAS

ZALVARIS darbuotojai gali priimti arba gauti oficialias verslo dovanas, reprezentacijai skir-
tas dovanas, jei jos tinkamos verslo santykiy palaikymo pozitriu, turi aigkiai i$reikstg verslo
santykiy palaikymo tiksla, skirtos pagarbai ir démesiui iSreiksti, nevirsija bendrovés nusta-
tyto limito ir yra tiksliai apskaitomos.

ZALVARIS darbuotojai priimdami ar gaudami dovanas bei sulaukdami verslo svetingumo
turi jvertinti, ar tokiu bidu néra siekiama padaryti neteiséta poveikj. Dovanos ar verslo sve-
tingumo priémimas negali turéti jtakos jas gaunanciojo asmens sprendimams.

ZALVARIS darbuotojams draudziama priimti, gauti dovanas ar paslaugas, kurios virsija
jprastg verslo praktika ir bendrovéje vertinamos kaip didelés vertés bei leidzia daryti prie-
laidg, kad tokiu budu yra siekiama jgyti palankumo ar isskirtinés padéties. Didelés vertés
dovanos ar i§skirtinés naudos sitilymas, teikimas ar gavimas laikomas korupcijos forma.

Pinigai niekada negali bati dovanojami bendrovés darbuotojy arba jy priimami kaip dovana
ar svetingumas, nepaisant sumos dydZio ir formos. ZALVARIS darbuotojai negali dovanoti
jokio pobudzio dovany, sitlyti svetingumo ar kity asmeninés, turtinés ar neturtinés vertés
privalumy viesojo sektoriaus darbuotojams, iSskyrus mazos vertés daiktus, pazenklintus ben-
drovés prekeés zenklu (logotipu).

Bendrovéje jsteigiamas ,,Dovany ir svetingumo priemoniy registras®, kuris yra zZinomas ir
privalomas kiekvienam darbuotojui, priémusiam dovang ar svetingumg.

PARAMOS TEIKIMAS

ZALVARIS parama skiria tik remiantis paramos skyrimg reglamentuojanciais teisés aktais
ir vadovaujantis bendrovéje galiojanc¢iomis taisyklémis. Bendrové gali skatinti kitus verslo
subjektus remti labdaros ir paramos organizacijas, kurioms parama skiria pati.

ZALVARIS neteikia paramos politikams, politinéms partijoms ar su jais susijusiems para-
mos fondams.

INTERESY KONFLIKTAS

ZALVARIS darbuotojai privalo visais atvejais elgtis skaidriai, uzkirsti kelig arba vengti bet
kokiy situacijy, kurios sukuria arba gali sukurti faktinj ar tariamg konflikta tarp darbuotojo
asmeniniy ir bendrovés interesy. Darbuotojo asmeniniai interesai apima bet kokig nauda,
gautg sau arba Seimos nariams, draugams, artimiems giminaic¢iams arba asmenims ar orga-
nizacijoms, su kuriais $is darbuotojas turi arba turéjo verslo rysiy arba bendry interesy.

PREKYBA POVEIKIU

Visi pirkimai bendrovéje privalo bati vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiskumo, nediskri-
minavimo, proporcingumo ir nesaliSkumo principy, racionaliai panaudojant lésas prekéms,
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paslaugoms ar darbams jsigyti. ZALVARIS darbuotojo veiksmai, pasinaudojant suteiktais
jgaliojamais pagal uzimamas pareigas, giminystés rysiais, asmeninémis pazintimis ar kita
jtaka, siekiant treciyjy asmeny teiséty ar neteiséty veiksmy atliekant savo funkcijas, laikomi
korupcijos forma.

NEPOTIZMAS

ZALVARIS netoleruoja nepotizmo (t.y., $eimos nariy, giminaiciy ir kity artimy asmeny pro-
tegavimo ir kt.) ir siekia uztikrinti lygias galimybes ir vienodas jsidarbinimo, darbo ir at-
leidimo i$ darbo salygas visiems darbuotojams, vadovaujantis bendrovés Lygiy galimybiy
politika.

PIKTNAUDZIAVIMAS PAREIGOMIS

ZALVARIS netoleruoja bet kokio piktnaudziavimo einamomis pareigomis, darbuotojams
suteikty jgaliojimy panaudojimo ar nepanaudojimo, pazeidziant konkreciai pareigybei ke-
liamus tikslus, siekiant asmeninés naudos sau ar kitiems asmenims arba méginant pakenkti
kitiems asmenims.

APIMTIS

ZALVARIO Antikorupcijos politika taikoma ir jos turi laikytis kiekvienas bendrovés dar-
buotojas taip, kaip turi laikytis bendrovés Elgesio ir etikos kodekso ir kity bendrovés veikla
reglamentuojanciy teisés akty.

Bendrovés Antikorupcijos politika taip pat rekomenduojama vadovautis bendrovés veiklos
partneriams - klientams, tiekéjams, rangovams bei kitoms suinteresuotosioms $alims.

ZALVARIS direktorius atsako uZ tai, kad bty uztikrinta, jog kiekvienas darbuotojas turéty
galimybe susipazinti su $ia politika bei pagrindiniais antikorupcijos principais ir jy laikytysi.

POLITIKOS PAZEIDIMAI IR PRANESIMUY NAGRINEJIMAS

ZALVARIS darbuotojai ir kiti asmenys apie visus Antikorupcijos politikos pazeidimus, gali-
mus korupcijos atvejus skatinami pranesti el. pastu pasitikejimolinija@zalvaris.lt ZALVARIS
jsipareigoja saugoti asmeny, pranesusiy apie pazeidimus, konfidencialuma bei imtis visy ga-
limy priemoniy, kad praneses asmuo nepatirty neigiamy pasekmiy. Gauti pranes$imai nagri-
néjami ir atsakymai pranesimg pateikusiems asmenims rengiami Lietuvos Respublikos teisés
akty ir bendrovés vidaus dokumenty nustatyta tvarka.

Antikorupcijos politikos nuostaty pazeidimas laikomas $iurksc¢iu darbo drausmeés pazeidi-
mu, uz kurj taikoma drausminé atsakomybé. Esant nusikalstamos veikos pozymiy apie tai

informuojamos kompetentingos institucijos.

Patvirtinta: 2021-12-01, UAB ,Zalvaris” valdybos sprendimu
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